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คาํนาํ 
 

งานธุรการกองชางไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานดานธุรการข้ึนเพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและผู 
ท่ีเก่ียวของไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันกลาววางานธุรการเปนงานหลักของพนักงาน
เปรียบเสมือนประตูผานสําหรับการติดตอกับสํานักงานภายนอกและภายในของบุคคลากรภายในสํานักงานเอง
เปนงานท่ีตองการความถูกตองและรวดเร็วท้ังนี้ถาศึกษาโดยละเอียดของงานธุรการแลวจะเห็นไดวางานธุรการ
เปนงานหลักงานหนึ่งท่ีสงเสริมสนับสนุนงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนหรือในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานประจําหนวยงาน
ธุรการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูท่ีไดรับมอบหมายสามารถปฏิบัติงานแทนไดหากขอความของคูมือมีความ
ผิดพลาดประการใดหรือหากมีขอเสนอแนะท่ีจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหนวยธุรการ
ขอนอมรับไวดวยความยินดีและพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขเพ่ือความถูกตองสมบูรณตอไป 
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ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

 
งานธรุการหมายถงึการดาํเนนิงานเกีย่วกบังานเอกสารของกองชางองคการบรหิารสวนตาํบล 
เหลาบวับาน    แบงออกเปน8 งานดงัตอไปนี ้
 

๑. งานสารบรรณการรบั-สงหนงัสือโตตอบบนัทึกคัดสาํเนาพิมพตรวจทางหนังสอืและนาํเรื่องเสนอ 
ผูบรหิาร 
 
๒. งานเกบ็หนงัสือใหสามารถคนหาไดงายสะดวกรวดเรว็และทนัตอการปฏบิัตงิานของทกุสวนราชการ 
ภายในองคการบรหิารสวนตาํบลเหลาบวับาน 
 
๓. งานรวบรวมขอมลูเอกสารศูนยขอมลูขาวสารองคการบรหิารสวนตาํบลเหลาบวับาน 
 
๔. งานขออนมุตัิดาํเนนิการตามขอบัญญตังิบประมาณราบจายประจาํป 
 
๕. งานจัดทาํฎีกาและเอกสารประกอบฎกีาของกองชางอบต.เหลาบวับาน 
 
๖. งานจัดทาํทะเบยีนเบกิจายวสัดอุปุกรณครภุณัฑกองชางอบต.เหลาบวับาน 
 
๗. งานควบคุมดูแลการฝกอบรมการประชุมสมัมนาและการเลีย้งรบัรองการประชมุ 
 
8. ปฏบิตัหินาที่อืน่ๆตามทีผู่บงัคบับัญชามอบหมาย 
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๑. งานสารบรรณการรบั-สงหนงัสือโตตอบบนัทึกคัดสาํเนาพิมพตรวจทานหนังสอืและนําเรื่องเสนอ 
ผูบรหิาร 

การลงรับหนังสือราชการเพ่ือเปนหลักฐานทางราชการยืนยันการรับหนังสือเขาเพ่ือใหงานสารบัญเปน
ระบบและปองกันหนังสือเอกสารราชการสูญหายเพ่ือความสะดวกและงายตอการสืบคนเม่ือตองการตนเรื่อง
ของหนังสือราชการ 

การรับหนังสือไดแกการรับและเปดซองหนังสือลงเวลาลงทะเบียนและสงหนังสือท่ีไดรับเขามาจาก
ภายนอกใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของเม่ือรับเอกสารราชการเขามาจากหนวยงานภายในและภายนอกสงเรื่อง
มายัง อบต.เหลาบัวบาน โดยงานธุรการจะลงรับหนังสือและจัดเสนอตามข้ันตอนดังนี้ 

 

๑. รับหนังสือราชการจากภายในและภายนอก 
๒. เปดซองและตรวจสอบความเรียบรอยของเอกสาร 
๓. คัดแยกลําดับความสําคัญและความเรงดวนของหนังสือ 
๔. ลงทะเบียนหนังสอืรับและเปดหนังสอืในระบบสารบรรณอิเล็กทอนิกส 
๕. เสนอหัวหนาหนวยงานเพ่ือบันทึกใหความเห็น 
๖. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการตามลําดับ 
๗. หัวหนาหนวยงานตรวจแฟม 
๘. งานธุรการรับทราบและบันทึกการวินิจฉัยสั่งการ 
๙. งานธุรการดําเนินการตามคําวินิจฉัยสั่งการโดยสงเอกสารผานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
๑๐. จัดเก็บหนังสือตนฉบับเขาแฟมเอกสารของหนวยงานตามประเภทหัวขอเรื่องโดยเรียงตามปปฏิทิน 
๑๑. สิ้นสุดการดําเนินงาน"รบัหนังสอื" 
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แผนผงัขัน้ตอนงานรับหนงัสอื 
 
 

        เริม่การทาํงาน 
 
 

รบัหนังสอื/เอกสาร/ไปรษณยี/    งานรบัหนงัสอื/ตรวจสอบ 
โทรสารจากสารบรรณกลางหรือ            หนงัสือ/เอกสาร 
จากหนวยงานภายใน/ภายนอก 
      

หวัหนาหนวยงานบันทึกผาน 
เรื่องเสนอผูบังคับบญัชา 

ตามลาํดับ 
 
 

ผูบรหิาร/ผูมีอาํนาจพจิารณา/ 
รบัทราบ/สั่งการ 
 
 
 
งานรบัหนงัสอืรบัทราบ/ 

ดําเนนิการ 
 
 
 

งานรบัหนังสอืจัดสงผูที ่
เกีย่วของ/เวียนเพือ่ทราบ 
 

 
 

หวัหนาหนวยงานรับทราบ/แจง 
       ผูบงัคบับัญชาทราบ 
 
 
 

จบการทาํงาน  
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๒. งานเกบ็หนงัสือใหสามารถคนหาไดงายสะดวกรวดเรว็และทนัตอการปฏบิัตงิานของทกุสวนราชการ 
ภายในองคการบรหิารสวนตาํบลเหลาบวับานการเกบ็รักษายืมและทาํลายหนงัสือการเกบ็หนังสอื 

-เก็บระหวางปฏิบัติ 
-เก็บเม่ือปฏิบัติเสร็จแลว 
-เก็บเพ่ือใชในการตรวจสอบ 
การประทับตรากําหนดเก็บหนังสือมุมลางดานขวาของกระดาษแผนแรกและลงลายมือชื่อยอกํากับ

ตราหนังสือท่ีเก็บไวตลอดไปประทับตราหามทําลายดวยหมกึสแีดง 
หนังสือท่ีตองเก็บโดยมีกําหนดเวลาประทับตราเก็บถึงพ.ศ.......ดวยหมึกสนี้าํเงนิ 
อายุการเก็บหนังสือปกติไมนอยกวา๑๐ปยกเวน 
๑. หนังสือท่ีตองสงวนไวเปนความลับ 
๒. หนังสือท่ีเปนหลักฐานทางอรรถคดีสํานวนของศาลหรือพนักงานสอบสวน 
๓. หนังสือท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตรขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีสถิติหลักฐานหรือเรื่องท่ีตองใช 
สําหรับศึกษาคนควา 
๔. หนังสือท่ีปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแลวและเปนคูสําเนาท่ีมีตนเรื่องคนไดจากท่ีอ่ืนเก็บไวไมนอยกวา๕ป 
๕. หนังสือท่ีเปนธรรมดาซ่ึงไมมีความสําคัญและเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนเปนประจําเก็บไวไมนอยกวา๑ป 
หนังสือท่ีเก่ียวกับการเงินซ่ึงไมใชเอกสารสิทธิ์หากเห็นวาไมจําเปนตองเก็บถึง๑๐ปใหทําความตกลงกับ 
กระทรวงการคลังเพ่ือขอทําลายไดทุกปปฏิทินใหสวนราชการจัดสงหนังสือท่ีมีอายุครบ๒๕ปพรอมบัญชีสงมอบ
ใหกองจดหมายเหตุแหงชาติภายใน๓๑มกราคมขอปถัดไปเวนแต 

๑. หนังสือตองสงวนไวเปนความลับ 
๒. หนังสือท่ีมีกฎหมายขอบังคับหรือระเบียบท่ีออกใชเปนการท่ัวไปกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
๓. หนังสือท่ีความจําเปนตองเก็บไวท่ีสวนราชการนั้น 

 การทําลายหนังสือภายใน๖๐วันหลังสิ้นปปฏิทินใหเจาหนาท่ีสํารวจและจัดทําบัญชีหนังสือขอทําลาย
เสนอหัวหนาสวนราชการระดับกรมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคระกรรมการทําลายหนังสือคณะกรรมการทําลาย
หนังสือประกอบดวยประธานและกรรมการอีกอยางนอย๒คน(ระดับ๓ข้ึนไป) 
ตราครุฑมี๒ขนาด 

- ตัวครุฑสูง๓เซนติเมตร 
- ตัวครุฑสูง๑.๕เซนติเมตร 

ตราชื่อสวนราชการท่ีใชเปนหนังสือประทับตรามีรูปวงกลมซอนกันเสนผานศูนยกลางวงนอก๔.๕เซนติเมตรวง
ใน๓.๕เซนติเมตรลอมครุฑ 
ขอแตกตางหนงัสือภายในกบัหนังสอืภายนอก 
หนังสอืภายในคือหนังสือท่ีติดตอราชการท่ีเปนพิธีนอยกวาหนังสือภายนอกเปนหนังสือติดตอภายใน 
กระทรวงทบวงกรมและจังหวัดเดียวกันโดยใชกระดาษบันทึกขอความลดรูปแบบลงมาเชนไมตองลงท่ีตั้งและคํา
ลงทายขอบเขตกาใชหนังสือแคบลงมาขอบเขตการใชหนังสือแคบลงมา (ติดตอเฉพาะภายในกระทรวงทบวง
กรมหรือจังหวัดเดียวกัน) ไมสามารถใชติดตอกับบุคคลภายนอกไดรายละเอียดรูปแบบมีหัวขอ 
กําหนดใหลงคลายกับหนังสือภายนอกแตมีหัวขอนอยกวาใชกระดาษบันทึกขอความเทานั้น 
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กรณีท่ีตามระเบียบฯวรรคทายขอ๑๒กําหนดไววาในกรณีท่ีกระทบวงทบวงกรมหรือจังหวัดประสงค 
จะกําหนดแบบการเขียนโดยเฉพาะเพ่ือใชตามความเหมาะสมก็ใหกระทําไดนั้นอาจแยกประเด็นการเขียนเปน
หัวขอเชนแยกเปน 

- เรื่องเดิม 
- ขอเท็จจริง 
- ขอกฎหมาย 
- ความเห็นเจาหนาท่ี 
- ขอพิจารณา 
ซ่ึงจะเห็นไดวาการกําหนดรูปแบบการเขียนหนังสือดังกลาวเปนลักษณะการเขียนในขอความของ

หนังสือเทานั้นไมทําเปนรูปแบบและลักษณะการใชหนังสือภายในเปลี่ยนแปลงไป 
๓. งานรวบรวมขอมลูเอกสารศูนยขอมลูขาวสารองคการบรหิารสวนตาํบลเหลาบวับาน 

ตามมาตรา๙แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดใหประชาชนเขาตรวจดูไดประกอบกับไดมี
ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการจัดใหมีขาวสาร
ของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวม
ขอมูลขาวสารและใหบริหารวา“ศนูยขอมลูขาวสาร” 

ศูนยขอมูลขาวสารเปนสถานท่ีท่ีหนวยงานของรัฐจัดรวบรวมขอมูลขาวสารไวใหประชาชนสามารถ
คนหาขอมูลขาวสารของราชการไดเองในเบื้องตนคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการพิจารณาเห็นวาเพ่ือ
ไมใหเปนภาระกับหนวยงานของรัฐท้ังในดานบุคลากรสถานท่ีและงบประมาณจึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐท่ี
ตองจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเฉพาะหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลเทานั้นซ่ึงหมายถึงหนวยงานของรัฐท่ีเปน
ราชการสวนกลางคือกรมหนวยงานท่ีเทียบเทาราชการสวนภูมิภาคคือจังหวัดอําเภอและราชการสวนทองถ่ินคือ
องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาลองคการบริหารสวนตําบลกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยาจึงหนาท่ีตาม
กฎหมายท่ีจะตองจัดตั้ งศูนยขอมูลขาวสารตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสําหรับหนวยงานของราชการสวนกลางท่ีไปตั้งอยูในจังหวัดตางๆและ
ไมข้ึนกับราชการสวนภูมิภาคเชนสํานักงานของสวนราชการสังกัดกระทรวงการคลังสํานักงานเขตหรือ
สํานักงานภาคของหนวยงานตางๆเปนตนตองจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานข้ึนโดยตองมีขอมูล
ขาวสารตามมาตรา๗และมาตรา๙เทาท่ีหนวยงานนั้นมีอยูแสดงไวดวย 

สิ่งท่ีประชาชนควรรูประชาชนมีสิทธิยื่นคําขอขอมูลขาวสารไดทุกเรื่องสิทธิในการยื่นคําขอขอมูล
ขาวสารนี้ถือเปนไปตามมาตรา๑๑ของกฎหมายประชาชนมีสิทธิยื่นคําขอขอมูลขาวสารประเภทใดหรือเรื่องใด
และผูใชสิทธิยื่นคําขอตามกฎหมายนี้ก็ไมจําเปนตองมีสวนไดสวนเสียเชนเดียวกับสิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร 

การตรวจดูขอมูลสิทธิในการเขาตรวจดูสิทธิในการเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการประชาชน
สามารถทําไดแมวาจะไมมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับขอมูลขาวสารนั้นโดยกฎหมายไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
จะตองเตรียมขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามรายการท่ีกฎหมายกําหนดไวตามมาตรา๙นําไปรวมไวท่ี
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการประชาชนเขาตรวจดูไดเชนแผนงานโครงการและงบประมาณสัญญาสัมปทาน
สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอนเปนตน 
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สิทธิในการขอสําเนาหรือการรับรองสําเนาถูกตองเม่ือประชาชนไดใชสิทธิเขาตรวจหากสนใจขอมูล 
ขาวสารของราชการในเรื่องใดก็มีสิทธิท่ีจะขอสําเนาและขอใหรับรองสําเนาถูกตองจากหนวยงานของรัฐในเรื่อง
นั้นได 

หมายเหตุการขอสําเนาผูขออาจตองเสียคาธรรมเนียมในการถายสําเนาใหกับหนวยงานของรฐัท่ีเขา 
ตรวจดูดวยแตท้ังนี้จะเก็บคาธรรมเนียมเกินกวาหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการใหความ 
เห็นชอบไมไดสิทธิของประชาชนท่ีเก่ียวกับการขอขอมูลขาวสารสวนบุคคลกฎหมายจํากัดโดยรับรองหรือ 
คุมครองสิทธิไวเฉพาะเม่ือเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับตนเองดังนี้บุคคลมีสิทธิยื่นคําขอเปน 
หนังสือเพ่ือขอตรวจดูหรือขอสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง (มาตรา๒๕วรรคหนึ่ง) เปนกรณี
ท่ีหนวยงานของรัฐแหงหนึ่งแหงใดท่ีมีการรวบรวมขอมูลขาวสารสวนบุคคลของบุคคลหนึ่งบุคคลใดไวเชน
ประวัติสุขภาพประวัติการทํางานหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับฐานะทางการเงินเปนตนบุคคลผูนั้นก็มีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะขอตรวจดูหรือขอสําเนาขอมูลขาวสารดังกลาวนี้ของตนเองไดคําวาบุคคลตามท่ีนี้ก็คือประชาชน
โดยท่ัวไปนั่นเองแตเนื่องจากกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการในสวนท่ีเก่ียวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลได
ใหสิทธิครอบคลุมไปถึงคนท่ีไมมีสัญชาติไทยแตมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทยดวย 
 

ขั้นตอนการขอขอมลูขาวสาร 
ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเหลาบัวบาน 

ขั้นตอนที๑่กรอกแบบฟอรมการขอใชบริการขอมูลขาวสารเพ่ือยื่นตอเจาหนาท่ี 
ขั้นตอนที๒่ 

๒.๑การตรวจสอบขอมูลดวยตนเองหรือขอใหเจาหนาท่ีแนะนําคนหาใหมีขอมูลในศูนยตรวจสอบ
ขอมูลท่ีมีในศูนยขอมูลขาวสารไมมีขอมูลในศูนยติดตอผูประสานงานหนวยงานภายในองคการบริหารสวน
ตําบลเหลาบัวบานท่ีรับผิดชอบขอมูลและพาไปพบเจาหนาท่ีดวยตนเอง 

๒.๒ กรณีท่ีศูนยขอมูลขาวสารไมมีขอมูลและหนวยงานภายใน อบต.เหลาบัวบาน ก็ไมมีขอมูลตามท่ี
รองขอเจาหนาท่ีจะแนะนําใหไปท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๓ การขอขอมูลจากโทรศัพท๐4๓-988-64๑ 
- ขอมูลท่ีเก่ียวกับบุคคลงานสํานักปลัดเปนผูตอบ 
- ขอมูลท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ืองานพัสดุเปนผูตอบ 
-ขอมูลโครงสรางพ้ืนฐาน  กองชาง เปนผูตอบ 
- ขอมูลเก่ียวกับภารกิจท่ัวไปเจาหนาท่ีภายในศูนยขอมูลเปนผูตอบ 

๒.๔การสงขอมูลทางโทรสาร๐4๓-988-64๑ (บริการขอมูลท่ีมีจํานวนไมมาก) 
ขั้นตอนที๓่ถาตองการสําเนาขอมูลขาวสารหรือสําเนาขอมูลขาวสารท่ีมีคํารับรองความถูกตองใหติดตอ
เจาหนาท่ี 

๓.๑นับจํานวนหนาเอกสารท่ีตองการสําเนา 
๓.๒ชําระคาธรรมเนียม 
๓.๓นําเอกสารไปสําเนาเอกสารท่ีจุดสําเนาเอกสาร 

ขั้นตอนที๔่ชําระคาธรรมเนียมตามระเบียบทางราชการ 
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ขั้นตอนการใหบรกิารขอมลูขาวสาร 

ของศนูยขอมลูขาวสารองคการบรหิารสวนตาํบลเหลาบวับาน 
 

ตรวจดวูามีขอมลูขาวสารอยูขาวสารในศูนยขอมลูขาวสารหรือไม 
 

ถาม ี       ถาไมม ี
 

 
ชวยเหลือ/แนะนํา/คนหาจากขอมูล   กรอกแบบคําขอขอมูลขาวสาร 
ขาวสารท่ีเก็บ ณ ศูนยขอมูลขาวสาร 
หรือท่ีแยกเก็บไวตางหาก  
       ใหความชวยเหลือในการกรอกแบบ 

 
ถาสงสัยวาเปนบุคคลตางดาว    คําขอขอมูลขาวสารหรือเจาหนาท่ี  

  ขอดูหลักฐาน     กรองเอง   
 เจาหนาท่ีอาจไมใหบริการก็ได      

       ขอรายละเอียดชื่อท่ีอยูท่ีติดตอ 
 
ถายสําเนา/รับรองสําเนาถูกตอง      

    
 ถาสงสัยวาเปนบุคคลตางดาวขอดู 
     
 หลักฐานเจาหนาท่ีอาจไมใหบริการก็ได 

                 ชําระคาธรรมเนียม      
 
   แนะนําใหไปท่ีเก็บขอมูลขาวสาร 
 
 
สงผูรับผิดชอบพิจารณาวาจะเปดเผย 
ขอมูลขาวสารตามคําขอไดหรือไม 
 
 
ติดตอนัดหมายมาฟงผลคําขอ 
 
 
ถายสําเนา/รับรองสําเนาถูกตอง 
 

         ชําระคาธรรมเนียม 
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4. งานอนมุัตดิาํเนินการตามขอบัญญตัิงบประมาณรายจายประจาํป 
การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
- บันทึกการใชงบประมาณ 
- แนบเอกสารประกอบ(ปร๔,ปร๕,สําเนาแหลงท่ีมางบประมาณ) 
- เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติดําเนินการ 
- สงมอบเอกสารใหกองคลังงานพัสดุดําเนินการ 
 
5. งานจัดทาํฎีกาและเอกสารประกอบฎกีาของกองชางอบต.เหลาบวับาน 
- ตรวจสอบเอกสารกอนตั้งฎีกาเบื้องตน 
- บันทึกขออนุมัติเบิกจายตามงบประมาณ 
- พิมพฎีกาจากระบบ e-laas 
- ลงทะเบียนการเบิกจายในสมุดคุม 
- เสนอผูบังคับบัญชา 
- นําสงกองคลังงานการเงินและบัญชีดําเนินการเบิกจายใหเจาหนี้บุคคลหรือหนวยงานตอไป 
 
6. งานจัดทาํทะเบยีนเบกิจายวสัดคุรภุณัฑกองชางอบต.เหลาบวับาน 
การควบคมุ 
๑. การเก็บรักษาพัสดุ 
๒. การเบิก- จายพัสดุ 
๓. การตรวจสอบพัสดปุระจําป 
การเกบ็รักษาพสัด ุ
๑. ลงบัญชีหรือทะเบียน 
๒. วัสดุ(สิ้นเปลือง,คงทนถาวร) 
๓. ครุภัณฑ 
๔. ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
๕. เก็บรักษาใหเปนระเบียบเรียบรอยปลอดภัยและใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 
การเบิก-จายพสัดวุธิีการเบิกจายพสัด ุ
๑. ใบเบิกและเอกสารประกอบ(ถามี)ตรวจสอบและเก็บไวเปนหลักฐาน 
- ใบเบิกวัสดุ 
- ใบเบิกวัสดุคงทนถาวร /ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ 
- ใบเบกิครุภัณฑ 
๒. ลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจาย(เพ่ือตัดยอดพัสดุออกจากบัญชีหรือทะเบียนคุมนั้นๆ) 
๓. ผูเบิก(หัวหนาหนวยงาน,ผูตองการใชพัสดุ,ผูจาย,เจาหนาท่ีพัสดุ) 
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7. งานควบคุมดูแลการฝกอบรมการประชุมสมัมนาและการเลีย้งรบัรองการประชมุ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. เขารวมฝกอบรมกบัหนวยงานอืน่ 
-ทําบันทึกเสนอเพ่ือขอเขารับการฝกอมรมฯ 
-ทําบันทึกเสนอเพ่ือขอเดินทางไปราชการในการฝกอบรมฯ 
-จัดทําฎีกาคาใชลงทะเบียนในการฝกอบรม 

 2. การฝกอบรมในหนวยงาน/องคกร 
- จัดเตรียมสถานท่ีหองประชุม 
- อํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมรับการประชุมสัมมนา 
- ดูแลอาหารและเครื่องดื่มและเอกสารการประชุมสัมมนา 
- จัดเตรียมเอกสารฝกอบรมอุปกรณโสตทัศนูปกรณและอุปกรณตางๆใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
- ประสานงานกับแผนกท่ีเก่ียวของและอํานวยความสะดวกใหกับวิทยากรและพนักงานท่ีเขารับ 

การฝกอบรม 
- ตอนรับประชาชนดูแลเรื่องการลงทะเบียนการฝกอบรมหรือผูท่ีมาติดตอดวยความสุภาพและ 
เปนมิตร 
- ดูแลเรื่องการเบิกคาใชจายสงฝายบัญชีการเงิน 
 

8. ปฏบิตัหินาที่อืน่ตามทีผู่บงัคับบญัชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


